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Andamal

Norrkopings Akademiska Forening For Idrott (NAFFI) ér en ideell f6rening med
malet att erbjuda motionsaktiviteter till ett billigt pris for sina medlemmar.

Medlemskap

Medlemmar i NAFFT ar:
- Sittande styrelse
- Personer som varje hel/halvir erlagt medlemsavgift till NAFFL
- Foregdende ars styrelse, hedersmedlemmar.
- Aktivitetsansvariga.
- Foljande prioriteringsordning giller f6r medlemskap i NAFFI
1- Studenter vid LiU.
2- Doktorander vid LiU.
3- Personal vid LiU.
4- Ovriga.

Organisation

Verksamhet

NAFFIs aktiviteter behandlas genom:
- Styrelsen.

- Stormoéten.

- Revisorer.

Verksamhetsar

Verksamhetsar

NAFF]I-styrelsen verkar mellan 1 juli — 30 juni aret som foljer.

Stormote

Stormote

Storméten ar NAFFIs hogsta beslutande organ, i vilket samtliga medlemmar aga ritt
att delta. Stormote utgors av hdstmote, varmote och eventuellt extra stormote.
Storméten ska dga rum under ordinarie termin.
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Hoéstmote

Hoéstmotet halles senast 30:e november och skall atminstone behandla foljande
punkter:

- Antagande av NAFFIs verksamhetsberittelse.

- Antagande av NAFFIs revisionsberittelse.

- Presentation av NAFFIs kommande verksamhetsar.

- Fraga om ansvarsfrihet for foregiende verksamhetsirs styrelse.

Varmote

Viarmétet hélles senast 30:e maj och skall dtminstone behandla féljande punkter:
- Val av styrelse for nistkommande verksamhetsir.

- Val av revisorer.

- Faststillande av budget f6r nistkommande verksamhetsar.

Kallelse

Kallelse till stormote skall delges medlemmarna senast tio (10) dagar fore stormotet.

Deltagarnas rittigheter
Nirvaro-, yttrande-, yrkande- och rostritt vid stormote tillkommer varje medlem
som uppfyller kraven enligt 2.1. Rostning med fullmakt far ej férekomma.

Beslutsmissighet
Stormétet dr beslutsmissigt om det 4r kallat enligt stadgarna.

Omréstning

Beslut fattas med enkel majoritet. Vis lika réstantal har ordféranden utslagsrost,
utom vid personval da lottning sker. Styrelseledamot, eller fére detta styrelseledamot,
far ej deltaga 1 beslut om egen ansvarsfrihet.

Protokoll
Vid stormote skall protokoll foras. Detta skall inom en vecka firdigstillas och
arkiveras. Protokollet skall justeras av ordféranden och tva pa motet utsedda

justeringsman.

Extra stormote

Extra storméte skall hallas senast fjorton (14) dagar efter det att yrkande dirom
inkommit till styrelsen. Rétt hos styrelsen begira extra storméte tillkommer:

- Majoritet av styrelse.

- Revisorer.

- Minst 7 heldrsmedlemmatr.

Styrelsen

Styrelsen
Styrelsen handhar den direkta ledningen av NAFFI och ansvarar infér stormoten f6r

dess ekonomi och verksambhet. Styrelsen ansvarar for att verkstilla stormétets beslut.
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Sammansittning

Styrelsen bestar av:

- Ordférande

- Kassor

- Sekreterare

Utover dessa bor ansvarsomradena Webbansvarig, Informations och tryckansvarig,
Sponsoransvarig, Vice Ordférande, Aktivitetsansvarigansvarig och Materialansvarig
delas ut.

Val av ny styrelse
Valberedning tar fram kandidater till nistkommande ars styrelse. Dessa rostas in pa
varmotet. Valberedningen utses av sittande styrelse.

Sammantride

Styrelsen sammantrider pa ordférandes kallelse. Kallelsen skall delges
styrelsemedlemmarna och revisorerna senast tre (3) dagar fore styrelsemotet. Ratt att
hos ordféranden begira extra styrelseméte fOr viss angiven fraga tillkommer:

- Ledamot i styrelsen

- Revisor

- Enskild medlem

Styrelsemote skall héllas senast fem(5) lasdagar fran det att begiran inkommit.

Beslutsmissighet
Styrelsen dr beslutsmassig om minst hilften av de ordinarie styrelseledaméterna ar
nirvarande. Styrelsebeslut sker med enkel majoritet.

Styrelseledamots rittigheter
Styrelseledamot i i styrelsen dger nirvaro-, yttrande-, yrkande-, och rostritt vid
styrelsens sammantraden.

Adjungering

Styrelsen dger ritt att adjungera personer. Med adjungering avses nirvaro-, yttrande-,
och yrkanderatt. Adjungering medfor ej ritt att deltaga i beslut, ej heller medansvar
for fattade beslut.

Protokoll
Vid styrelsesammantriade skall protokoll féras. Protokollet ska justeras av ordférande
samt en (1) pa motet sarskilt utsett justeringsman.

Firmatecknare

Firmatecknare dr Kassor och ordférande var for sig under verksamhetsaret.
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Ordférande

Det aligger ordférande att:

- Leda NAFFIs sammantriden.

- Leda och férdela arbetet i styrelsen.

Kassor

Det dligger kassoren att:

- Handha NAFFIs ekonomi och féra bok 6ver NAFFIs inkomster och utgifter.
- Uppritta bokslut.

- Uppritta styrelsens forslag till budget f6r kommande verksamhetsar.

Sekreterare

Det aligger sekreteraren att:

- Fora protokoll vid NAFFIs sammantriden och storméten.
- Arkivera protokoll.

- Till styrelsemote medtaga protokoll fran foregaende mote.
- Lopande skicka protokoll till revisorerna.

Nyvald styrelse

For att nyvald styrelse vid verksamhetsarets borjan skall tillitas agera krivs att alla
ordinarie poster, d v s ordférande, kassor och sekreterare ar tillsatta. I annat fall skall
den tidigare styrelsen fungera intill dess att fyllnadsval sker pa ett extra storméte.

Alla styrelsemedlemmar
Det aligger alla styrelsemedlemmar att limna utforligt testamente ang. sin post efter
sig till ndstkommande ars styrelse.

Revision

Revisorer

For granskning av NAFFIs inventarier och rakenskaper viljer varmotet tva revisoret.
Revisorerna fir ej inneha annan befattning inom styrelsen. Revisorerna har ritt att
nirvara vid styrelsesammantriaden och skall darfor informeras om nir styrelsen

sammantradet.

Aligganden
Revisorerna skall fore hostmétet avsluta sin granskning av foregaende ars
verksamhet och pa hostmétet presentera sin revisionsberittelse.

Revisionsberittelse

Revisionsberittelse skall innehalla yttrande i friga om berdrda styrelseledaméter och
ovriga medarbetare. Ridkenskaper och 6vriga handlingar skall vara revisorerna
tillhanda senast tjugoen (21) dagar fére hostmétet. Om nagon befattningshavare
inom NAFFT entledigas, skall granskning av dennes forvaltning genast goras.
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Stadgeindring

Stadgeindring
Forslag till andring av dessa stadgar skall skriftligen inldmnas till styrelsen senast tio
(10) dagar innan var- eller hostmotet.

Beslut
Host- och varmotet ska behandla dndringstorslaget pa tva efterféljande ordinarie
moten. Godkiannande krivs pa bida motena for att forslaget ska antas.

Andragingsbehandling
Vid andragiangsbehandling kan det vid férra métet antagna dndringsforslaget endast
bifallas eller avslas.

Tolkning

Tolkning av stadgarna
Vid tvist om tolkning av dessa stadgar giller styrelsens mening till dess att fragan
avgjorts pa ett stormoéte.

Manfall

Avhopp

Vid eventuellt avhopp av inréstad styrelsemedlem skall en ersittare hittas och
godkinnas av resterande styrelse innan ett frivilligt avhopp genomférs. Detta giller
endast ordférande, kassor eller sekreterare. Ej 6vriga styrelsemedlemmar.
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